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Prot. n. 272 C 24 PON del 17 gennaio 2012

AVVISO PUBBLICO

per la selezione dei docenti che rivestiranno I'incarico di Tutor, Facilitatore del Piano Integrato e Referente

per la valutazione,

(redatto ai sensi del Regolamento CE N. 1159/2000 del 30/05/2000)

Con nota del 27.09.2011 (prot. AOODGAI/10674) con cui il M.1.U.R. ha autorizzato i Piani Integrati PON
Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il FSE, per

I’'annualita 2011/2013;

relativamente al ns. Istituto risultano autorizzate e pertanto finanziate le seguenti Azioni:

Obiettivo Azione C1

Codice Progetto Nazionale

Titolo Progetto Ore

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza
dei giovani

C-1-FSE-2011-2076

SCRITTURA GIORNALISTICA 50

C-1-FSE-2011-2076 LET'S GO 30
interventi per lo sviluppo delle competenze
chiave  (comunicazione nella madrelingua, C-1-FSE-2011-2076 INFORMATICA: ECDL MED 30
comunicazione nelle lingue straniere,
competenza matematica e competenza di base o 4 pop 50172076 LABORATORIO ITALIANO 50
in scienza e tecnologia, competenza digitale,
imparare ad apprendere, competenze sociali e
civiche, spirito d|n|2|at|va_ e imprenditorialita, C-1-ESE-2011-2076 MATEMATICA EACILE 30
consapevolezza ed espressione culturale

C-1-FSE-2011-2076 WEB TV 30

Obiettivo Azione D1 Codice Progetto Nazionale Titolo Progetto Ore

Accrescere la diffusione, I'accesso e I'uso della
societa dell'informazione nella scuola
interventi formativi rivolti ai docenti e al D-1-FSE-2011-639 COMPETENZE DIGITALI 50

personale della scuola, sulle nuove tecnologie
della comunicazione;




L'ISTITUTO COMPRENSIVO “S. Tommaso d’Aquino”, con il presente Avviso, avvia pertanto le procedure per la selezione
dei docenti che rivestiranno l'incarico di tutor, facilitatore e referente per la valutazione, da impiegare nell'attuazione delle
suddette azioni formative, mediante acquisizione e valutazione comparativa delle domande.

Sono richiesti:
e possesso dei titoli culturali necessari all'espletamento dell’incarico;
e coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo;
e pregresse esperienze professionali;

La graduatoria sara elaborata dal Gruppo Operativo di Piano sulla base dei criteri di selezione e dei punteggi.
Per tutte le figure si fara riferimento al modello di CV europeo.

NB

I progetti previsti nell’ambito di questo bando possono svolgersi nell’arco di due anni scolastici, 2011/12 e
2012/13 e che i moduli saranno di massimo 30 ore ciascuno

Tutor

| criteri di selezione sono i seguenti:

— Costituisce competenza indispensabile una pit che buona conoscenza del Personal Computer e dei principali
applicativi informatici

— precedenti attivita di tutoring e di coordinamento: punti 1 per ogni incarico ricevuto fino ad un massimo di 3;

— aver svolto incarichi in qualita di funzione strumentale fino ad un massimo di 3 punti.

— Aver partecipato alla formazione docenti nei corsi organizzati nelllambito del PON 2007/2008, 2008/2009 e
2009/2010 punti 1;

— Essere in possesso della Patente Europea (ECDL) punti 1;

Facilitatore del Piano Integrato

Il Facilitatore del Piano Integrato € un Docente della Scuola che svolge una funzione di coordinamento delle varie fasi di
progettazione, avvio, attuazione, monitoraggio e conclusione dei vari interventi che compongono il piano. A titolo
esemplificativo, il facilitatore avra il compito di: redigere un cronogramma delle attivita; esplicitare il fabbisogno di spazi e
di personale scolastico necessario per garantirne la fruibilita in orario extrascolastico; gestire le domande di
partecipazione ai vari corsi, curando la fase di selezione o sensibilizzando maggiormente i destinatari al fine di ottenere
un numero adeguato di iscrizioni; svolgere un’attivita di monitoraggio, supervisione e raccordo riguardo all'inserimento
sulla piattaforma on-line dei dati relativi allo sviluppo del singolo progetto costituente il piano, e curare che i dati inseriti
nel sistema di Monitoraggio e Gestione siano coerenti e completi.

La figura del Facilitatore € attribuita a livello di Azione, il Facilitatore incaricato comunica tempestivamente al Dirigente
Scolastico gli eventuali problemi che potrebbero inficiare il buon andamento del Piano e garantirne, quindi, la piena
realizzazione nei tempi previsti.

| criteri di selezione sono i seguenti:

— Costituisce competenza indispensabile una ottima conoscenza del Personal Computer e dei principali
applicativi informatici

— precedenti attivita di tutoring e di coordinamento: punti 1 per ogni incarico ricevuto fino ad un massimo di 3;

— aver svolto incarichi in qualita di funzione strumentale fino ad un massimo di 3 punti.

— Aver partecipato alla formazione docenti nei corsi organizzati nelllambito del PON 2007/2008, 2008/2009 e
2009/2010 punti 1;

— Essere in possesso della Patente Europea (ECDL) punti 1

Referente per la valutazione

Il Referente per la valutazione € un Docenti delllstituto, che avra la funzione di coordinare le attivita valutative
riguardanti 'intero piano della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, 'andamento e gli esiti degli
interventi, interfacciandosi costantemente con I'Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del
Programma. | compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di Istituto sono:



1. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione
secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e
fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove
comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

3. fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo
I'informazione all'interno sugli esiti conseguiti

L'Istituto, secondo la propria autonomia, decidera se il ruolo di referente per la valutazione debba essere svolto a livello di
azione o a livello di piano integrato da uno o piu docenti, che dovranno comunque operare in stretto raccordo fra loro e
con tutti gli attuatori degli interventi predisponendo, anche, tutto il materiale da somministrare ai vari attori delle azioni e
dei moduli (test di ingresso, di gradimento, ecc).

| criteri di selezione sono i sequenti:

— Costituisce competenza indispensabile una ottima conoscenza del Personal Computer e dei principali
applicativi informatici

— precedenti attivita di tutoring e di coordinamento: punti 1 per ogni incarico ricevuto fino ad un massimo di 3;

— aver svolto incarichi in qualita di funzione strumentale fino ad un massimo di 3 punti.

— Aver partecipato alla formazione docenti nei corsi organizzati nelllambito del PON 2007/2008, 2008/2009 e
2009/2010 punti 1;

— Essere in possesso della Patente Europea (ECDL) punti 1

Il Dirigente Scolastico, in qualita di Presidente del Gruppo Operativo di Piano e di legale rappresentante dell'lstituto,
nominera le figure professionali di cui sopra tra chi ne faccia richiesta per iscritto sulla base dei curricula presentati,
tenendo conto del possesso dei titoli culturali e professionali e delle esperienze di settore e valutando la loro
corrispondenza alle caratteristiche, ai contenuti ed agli obiettivi dei corsi da attivare.

La domanda, Allegato A, presentata a mano negli Uffici di Segreteria entro e non oltre le ore 12.00 del 24 gennaio
2012, dovra essere compilata in ogni sua parte e corredata da curriculum vitae e indirizzata al Dirigente scolastico
dell'Istituto Comprensivo “S. Tommaso d’Aquino”, Via N. Buonservizi, n. 21 — 84135 Salerno.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute successivamente alla data e all’ora di scadenza.

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante circolare interna, affissione all'Albo dell’Istituto e sul sito
internet dell'Istituto, nella pagina apposita del PON (www.icsantommaso.net) .

Il Dirigente Scolastico
- Dr. Alessandro Turchi -



